
УТВЕРЖДЕНО 

Приказ № 289 от 1.10.2023 

Директор МБОУ СОШ № 31 

________Е.А.Матюшенко 

 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ СОШ № 31  

в 2023-2025 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

октябрь 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

ноябрь 2023 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению 

Рабочая группа 

зам.директора по 

УВР 

Ноябрь 2023 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

зам.директора по 

УВР 

декабрь 2023 Разработана дорожная карта 

 
 



2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 30 баллов) 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

зам.директора по 

УВР 

библиотекарь 

 

До 01.12.2024 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 22 балла) 

2.2 
Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 

Советник по 

воспитанию 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.10.2024 трансляция школьного ТВ на странице в 

социальной сети «В контакте»  

 

2.3 Создание гимна школы 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Февраль 2024 Наличие гимна школы 

2.4 Оборудование комнаты детских инициатив 
Директор, зам 

директора по ВР 
Сентябрь 2024 Наличие комнат детских инициатив 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 16 баллов) 



3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП  

зам.директора по 

ВР 
Сентябрь 2024 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

-создать школьный хор 

зам.директора по 

ВР 
Сентябрь 2024 

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 70% обучающихся в 

творческую деятельность 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

4.1 
Организовать посещение профессиональных 

проб на базе «ПрофиАльянс» 

зам.директора по 

УР 

Апрель Май 

2024 
Более 3 экскурсий 

4.2 

Организация для обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Зам.директора по 

УР 
Февраль 2024 

Вовлечение 60% обучающихся в профориетационную 

работу 

4.3 

Организация участия обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

(дистанционный формат) 

Зам.директора по 

УР 
Февраль 2024 

Вовлечение 60% обучающихся в профориетационную 

работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 16 баллов) 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секции «Теннис» 

Заместитель 

директора по ВР 
Сентябрь 2024 

Общее оздоровление обучающихся 

Участие в районных спортивных мероприятиях 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 



6.1 

Организовать максимальный  охват учителей 

диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Зам.директора по 

УР  

Январь - Май 

2024 

Более 80%% педагогических работников прошли 

диагностику профессиональных компетенций 

6.2 

Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов по результатам диагностики 

профессиональных компетенций педагогов 

Зам.директора по 

УР 
Июнь 2024 

Индивидуальное сопровождение педагогов согласно 

образовательным маршрутам 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 10   баллов, планируем 13 баллов) 

7.1 
Оборудование  психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Директор 

 

 

Май 2024 Составлен план – смета  

7.2 
Организация работы учителя – логопеда, учителя 

– дефектолога в рамках сетевого взаимодействия Директор Сентябрь 2024 Договор 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов) 

8.1 
Организация функционирования школьного 

библиотечного информационного центра 

Директор, зам 

директора по УР 

 

Июль-август  

2024 
Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися в 

рамках интеграции общего и дополнительного 

Лысенко Е.Е. 

 
Январь 2025 

Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 



образования» 

2 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Рабочая группа,  Май 2025 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 


